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\ Extrait du registre des délibérations du comité syndical \

L'an deux mil dix-neuf, le neuf décembre a dix-huit heure et trente minutes, les délégués du Syndicat
Mixte des Vallées du Clain Sud ont été convoqués par M. Bellin Philippe, Président, par I'envoi d'une
convocation mentionnant I'ordre du jour, I'heure et 'adresse au moins trois jours francs avant la présente
réunion a I'ancienne Communauté de communes de Couhé, 8 rue hemmoor a Valence en Poitou pour
une réunion ordinaire du comité syndical. Le Président avait convoqué le comité syndical le trois décembre
de I'an deux mil dix-neuf avec I'heure, I'adresse et au moins cing jours francs. A cette convocation, les
conditions du quorum n’etaient pas remplies. Le Président a appliqué alors les articles L5211-1 du Code
Général des Collectivites Territoriales qui renvoie a l'article L2121-17 du méme code pour que le comité
syndical puisse délibérer sans condition de quorum sur l'ordre du jour de la premiére convocation.

Etaient présents : BELLIN Philippe — BERNARD Patrick — CHAPLAIN Christian — COMPAGNON Jean-
Pierre — DILLOT Jean-Francois — GRIMAUD James — LABELLE Alain — LATU Roland — MAGNAN
James — MAGNY Fabienne — OLIVET Jacky — PEGUIN Francis — PIN Olivier — POIRIER Fredy -
ROUSSEL Pascal - ROYER Christian = TERRANOVA Jean-Luc

Etaient excusés : BARBOTIN Bernard — BARRAULT Serge — BIBAUD André — CINQUABRE Jean-
Christophe — GIRARD Sandra — GIRARDEAU Jules — JEAN Gisele — RENGEARD Jean-Francois -
TEXIER Stéphane - THEVENET Roland

Etaient absents : BELLINI Bruno - BERTHOMME Marie-Annick - BERTRAND Claude — BOCK Francois
— BOIRON Wiliam - BOUCHER Marc - BOUFFARD Patrick — BOURRIAUX Jean-Louis -
CHARGELEGUE Jéréme — CHOISY Jean-Michel — COLLOBER Sarah - JESBERGER Gilles —
LACOMBE Claudy — LAMBERT Claude — MARTIN Jean-Louis — MOUSSERION Martine — PAPIN
André — PENY Marcel — POUTHIER Alain — QUESNE Gilbert - QUINTARD Jacky — RIMBAULT-
HERIGAULT Nathalie — SARDET Geérard — SAVY Benoit - SICAULT Ludovic = THOREAU Alain -

TOULAT-PAILLAT Sarah

A éteé élu secrétaire de séance M. PIN Olivier
Administratifs : BOUCHE David — BRANGEON Anne — MIRLYAZ Manuel

Délibération n°162. 091219

Le Compte Epargne Temps (C.E.T)

Le Président rappelle que l'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités
territoriales et dans leurs établissements publics mais I'organe délibérant doit déterminer, les regles
d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les

modalités d’utilisation des droits.
Ce compte permet a leurs titulaires d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de droit
public, qu'ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non complet,

SOUS reserve :

- gu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.
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Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de

nouveaux.
Les agents contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 jour ; 'option de maintien sur le CET de
jours epargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais seulement
a l'occasion de ['utilisation des jours épargnes sur le compte epargne-temps. Tout refus opposé a une
demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé. L'agent peut former un recours
devant l'autorité dont il releve, qui statue aprés consultation de la commission administrative paritaire.
A lissue d'un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale (accompagnement
d’'une personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits a congés

accumules sur son CET

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses droits
a congeés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de mutation, d’intégration directe,
de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service national ou d'activités dans la réserve
opérationnelle ou la reserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité
aupres d'une administration, d'une collectivité ou d'un établissement relevant de I'une des trois fonctions

publiques.

Au plus tard a la date d'affectation de I'agent, la collectivité ou I'établissement d’origine doit lui adresser
une attestation des droits a congés existant a cette date. Elle doit €également fournir cette attestation a

'administration ou a I'établissement d'accueil.

Au plus tard a la date de réintégration de I'agent dans sa collectivité ou son etablissement d’origine, la
collectivite ou I'établissement d'accueil doit lui adresser une attestation des droits a congés existant a
lissue de la periode de mobilité. Elle doit également fournir cette attestation a I'administration ou a

I'etablissement dont il reléve.

Aprés en avoir délibéré le Comité Syndical vote a 'unanimité pour :

- Article 1 : Regles d’ouverture du compte épargne-temps:

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit aupres de |"autorité
territoriale.

- Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :
- d’'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans

I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet),
ainsi que les jours de fractionnement ;

- de jours R.T.T,,
- (le cas echéant) de repos compensateurs.

L’alimentation du compte eépargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de |'agent avant le

31 décembre.
L’agent est informé des droits épargnés et consommeés annuellement, au mois de septembre.

- Article 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés :
Les jours accumulés sur le compte éepargne-temps peuvent étre utilisés uniguement sous forme de

congeés.
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- Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs

pour |"agent contractuel de droit public.

Pour copie conforme,

Acte rendu exécutoire par
VValence en Poitou, le 16/12/2019
Le President,

Philippe Bellin




